Утвержден 

постановлением Администрации

города Сарапула 

от 25.12.2012 г. № 3659
ПЛАН

МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ

КОРРУПЦИИ В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ «ГОРОД САРАПУЛ» НА 2013 ГОД

	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок выполнения

	1. Организационные меры по формированию противодействия коррупции в муниципальном образовании «Город Сарапул»

	1.1.
	Мониторинг Положений о структурных подразделениях Администрации города Сарапула на соответствие действующему законодательству и содержанию коррупционных проявлений
	Соответствующие структурные подразделения
	В течение года

	1.2.
	Мониторинг должностных инструкций муниципальных служащих на соответствие действующему законодательству и содержанию коррупционных проявлений 
	Соответствующие структурные подразделения
	В течение года

	1.3.
	Разработка и утверждение административных регламентов предоставления муниципальных услуг, выполнения муниципальных функций
	Структурные подразделения
	В течение года

	1.4.
	Внедрение административных регламентов предоставления муниципальных услуг, выполнения муниципальных функций
	Структурные подразделения
	В течение года

	1.5.
	Внесение изменений в Устав муниципального образования «Город Сарапул» с целью приведения в соответствие действующему законодательству
	Структурные подразделения
	В течение года

	2. Совершенствование организации деятельности по размещению муниципальных заказов для муниципальных нужд 

	2.1.
	Во исполнение Федерального закона от 21.07.2005 г. № 94-ФЗ размещение информации о проводимых процедурах по размещению заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд, нужд бюджетных учреждений на едином официальном сайте РФ
	Структурные подразделения, бюджетные учреждения
	В течение года

	2.2.
	Размещение информации о заключенных контрактах, договорах в реестр контрактов  на едином официальном сайте РФ
	Структурные подразделения, бюджетные учреждения
	В течение года

	2.3.
	Размещение информации об исполнении контрактов, договоров в реестр контрактов  на едином официальном сайте РФ
	Структурные подразделения, бюджетные учреждения
	В течение года

	3. Внедрение антикоррупционных механизмов в рамках реализации кадровой политики в муниципальном образовании «Город Сарапул», совершенствование системы внутреннего контроля

	3.1.
	Разработка и утверждение акта, устанавливающего порядок проведения антикоррупционного мониторинга в МО «Город Сарапул»
	Отдел организационной и кадровой работы
	2 квартал

	3.2.
	Разработка и утверждение долгосрочной целевой Программы противодействия коррупции в муниципальном образовании «Город Сарапул» на 2014-
	Отдел организационной и кадровой работы
	4 квартал

	3.3.
	Организация и обеспечение работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Сарапула, структурных подразделений Администрации города Сарапула, наделенных правами юридического лица 
	Отдел организационной и кадровой работы 
	В течение года

	3.4.
	Разработка изменений в Положения о структурных подразделениях Администрации города Сарапула на соответствие действующему законодательству и содержанию коррупционных проявлений
	Соответствующие структурные подразделения
	В течение года

	3.5.
	Разработка, утверждение и изменение должностных инструкций муниципальных служащих в соответствии с действующим законодательством о противодействии коррупции
	Соответствующие структурные подразделения
	В течение года

	3.6.
	Внесение изменений в трудовые договоры муниципальных служащих с целью приведения их в соответствие с действующим законодательством
	Отдел организационной и кадровой работы
	2 квартал

	3.7.
	Рассмотрение вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов
	Комиссия Администрации города Сарапула по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	В течение года

	3.8.
	Организация рассмотрения поступивших в Администрацию города Сарапула уведомлений муниципальных служащих о фактах их склонения к совершению коррупционных правонарушений
	Руководитель аппарата,

Начальник отдела орг. и кадровой работы
	По мере получения информации

	3.9.
	Организация рассмотрения уведомлений  от граждан, замещавших должности муниципальной службы, включенных в перечень, если в течение 2-х лет после увольнения с муниципальной службы гражданин замещает на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполняет в данной организации работы (оказывает услуги) в течение месяца стоимостью более 100000 рублей на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в его должностные обязанности
	Комиссия Администрации города Сарапула по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	По мере получения информации

	3.10.
	Проверка уровня знаний муниципальных служащих законодательства о противодействии коррупции, об организации предоставления государственных и муниципальных услуг и других нормативных актов, содержащих требования к предоставлению услуг 
	Отдел организационной и кадровой работы
	При проведении конкурсов, квалификационных экзаменов, аттестаций 

	3.11.
	Организация размещения сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера  лиц, замещающих муниципальные должности и членов их семей на официальном сайте муниципального образования «Город Сарапул» и предоставления этих сведений общероссийским, республиканским средствам массовой информации для опубликования 
	Отдел организационной и кадровой работы,

Информационно- технический отдел
	До 15 мая 

	3.12.
	Организация проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданином, претендующим на замещение должности муниципальной службы, муниципальным служащим, связанных с муниципальной службой ограничений и запретов
	Отдел организационной и кадровой работы
	При поступлении на муниципальную службу, 

при получении информации

	3.13.
	Стимулирование труда муниципальных служащих с учетом качества выполняемых должностных обязанностей
	Заместители Главы Администрации города Сарапула,

Руководитель аппарата
	Ежемесячно

	3.14.
	Информационное взаимодействие с подразделениями правоохранительных органов по вопросам противодействия коррупции
	Отдел организационной и кадровой работы
	Постоянно

	3.15.
	Реализация мер по формированию кадрового резерва муниципальной службы (на конкурсной основе) и резерва управленческих кадров
	Отдел организационной и кадровой работы
	Постоянно

	3.16.
	Организация профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих
	Отдел организационной и кадровой работы
	По графику

	3.17.
	Оказание муниципальным служащим консультативной помощи по вопросам предотвращения или урегулирования конфликта интересов
	Отдел организационной и кадровой работы,

Руководители структурных подразделений, наделенных правами юридического лица
	Постоянно

	4. Организация и проведение антикоррупционной экспертизы правовых актов органов местного самоуправления г.Сарапула и их проектов

	4.1. 
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных правовых актов 
	Лица, уполномоченные на проведение антикоррупцион-ной экспертизы
	Постоянно

	5. Установление обратной связи с получателями муниципальных услуг

	5.1.
	Организация приема обращений граждан о случаях коррупционных проявлений муниципальными служащими, работниками муниципальных учреждений и предприятий
	Отдел по работе с обращениями граждан и служебной корреспонденци-ей
	Постоянно

	5.2.
	Наполнение раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте муниципального образования «Город Сарапул» в информационно-телекоммуникационной сети Интернет
	Информационно-технический отдел
	Постоянно

	5.3.
	Предоставление информации о деятельности Администрации города Сарапула в СМИ
	Заместители Главы Администрации, руководители структурных подразделений
	По графику

	5.4.
	Информирование населения и общественных организаций о составе и порядке деятельности комиссии Администрации города Сарапула по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов через официальный сайт муниципального образования «Город Сарапул» в информационно-телекоммуникационной сети Интернет
	Отдел организационной и кадровой работы,

Информационно- технический отдел
	Постоянно

	5.5
	Проведение «Прямых телефонных линий» с Главой города Сарапула, начальниками управления Администрации города Сарапула
	Начальники управлений Администрации города Сарапула
	Еженедельно

	
	
	
	

	6. Обеспечение участия институтов гражданского общества в противодействии коррупции

	6.1.
	Проведение информационных встреч  с  руководителями структурных подразделений Администрации города Сарапула для представителей средств массовой информации
	Руководители структурных подразделений
	Постоянно

	6.2.
	Проведение территориальных собраний общественности с представителями Администрации города Сарапула по вопросам местного самоуправления
	Руководители структурных подразделений
	Постоянно

	6.3.
	Направление проектов социально-значимых муниципальных правовых актов для отзыва в Общественный Совет, в Сарапульскую городскую территориальную трехстороннюю комиссию по урегулированию социально-трудовых отношений
	Отдел организационной и кадровой работы
	Постоянно


